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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima &ir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkadr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi plgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet® dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma al¢aklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu bayédsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarn belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehit oflusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprags siksan siheda.
Cans, canan, butien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gebadetleri dinin temeli,
Ebeds, yurdumun sistinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Habi, bogansp kanlt yasim,
Fugkirr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkkudir, bier yasanng bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Aif Ersoy



........................... MERSIN oo ligesi:........c.... AKDENIZ....ooveeerieeeereeee e
- , Cografikon  |nttps://www.google.com.tr/maps/plac
Adres: | HeOcakMala oot 137, Ca00€l umllink)  [e/Mersin+96C3%9C%C3%AT+Ocak
No 7/B AKDENIZ / MERSIN
EskiOtogarAltiGiineyi +Ortaokulu/@36.8098607,34.641132
3,17z/data=13m1!4b114m6!3m5!1s0x
1527f23a390a3c8d:0xaf34e9c59dae6
eec!8m213d36.8098564!14d34.643707
21165%2Fg%2F 1tcwz878?entry=ttu
pelefon 10324 231 3688 FaksNumaras:: [0324 231 3688
- Web
sosta ucocakmersin@gmail.com ¢ sa http://3ocak.meb.k12.tr
Adresi yfasiadresi:
Kurum P . o .
Kodu: 713617 OgretimSekli: | TekliEgitim......... (Tam Guin)



http://3ocak.meb.k12.tr/

SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik Planlama
Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik planlama
calismalar1 tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin dnlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarini etkili ve verimli
kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Egitim yoneticilerinin bu siiregte degisim olgusunu dogru algilamalar1
gerekmektedir. Bilimsel diislinceye sahip olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin
sartlarint olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya calisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir
yonetim ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
dontistiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in biiylik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin
coziimiinde Oncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline
birakilmis bir ortamda, planl okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari,
hedefleri, vizyonlar1 ve araglar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul geligimi; bilingli, programli, planli, amacli karar ve uygulamalara baghdir. Okulumuzda da egitim ve
Ogretim basta olmak tlizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 donemi stratejik plani hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu
anlayis icerisinde degisen ¢evresel sartlar goz 6niinde bulundurularak katilimci1 yontemlerle hazirlanan ve
2024-2028 yillarin1 kapsayacak olan “Stratejik Plan’imiz1 yiiriirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en
alt kademedeki ¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle,
her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde
olacagiz. Bu vesile ile planlama calismalarinda emegi gecenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama
stirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayn1 basariy1 saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Hiiseyin TUKENMEZ
Okul Mudiri



Giris

Cocuklarmmizin ve bizlerin yarnlarini aydinlatmanin yolu egitimden gegiyor. Biiyiik Atatiirk {in hedef
gosterdigi cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak; yine O'nun Cumhuriyeti emanet ettigi gengleri, teknolojinin
butun nimetlerindenyararlandirarak,onlarin ilgi ve istidatlarina gore gelismelerine olanak saglayarak
gerceklestirilecektir. istikbale; degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarm ve
durmadan galisanlarin sahip olacaklar1 gercegi unutulmamalidir. Egitimde en 6ncelikli ve en dnemli
paydaslarimiz olan degerli 6grencilerimizi; Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kulttrel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yuceltmeye c¢alisan; Anayasadaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tlrkiye Cumhuriyetine kars1 gorev sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis; beden,
zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimmdan saglikli. 6zglr ve bilimsel diisiinme giicline sahip insan haklarina
sayguli, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmektir. "Stratejik
Planlama Projesi” stiphesiz ki, kendimizi daha yakindan tanimamiza ve ¢ok dnemsedigimiz bu hedeflerimize
ulasmada bizlere yardim ederken, farkli bakis agilar1 da sunacaktir. Gosterdikleri istek, inanc;, kararlilik ve
sorumluluktan dolay: ekip arkadaslarima tesekkir ediyorum.

Hiseyin TUKENMEZ

Okul Muduru
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1. GIRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
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Tablolar ve Sekiller

1. Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri
2. Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
3. Tablo 3: MERSIN U¢ OCAK Ortaokulu Calisanlarinin EGitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagihm
4.  Sekil 1: MERSIN UC OCAK Ortaokulu Tegkilat Semasi
Kisaltmalar
MEB Milli Egitim Bakanlig
MEM Milli Egitim Mudarl g
AR-GE Arastirma ve Gelistirme
SP Stratejik planlama
SA Stratejik amag
SH Stratejik hedef
PH Performans hedefi
PG Performans gostergeleri
AB Avrupa Birligi
GZFT Gucli, zayif, Firsat, Tehdit
iLsis il ve ilce MEM Yénetim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
HEM Halk Egitim Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
oS Orta Ogretim Subesi
MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi
TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler
ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yénelen, basli basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir
Uretim veyahizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu
asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gbsteren zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler
ile stratejik planlama ekibi tyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigl zaman
diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir
sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini acikca
ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim hizmetler ile gerceklestirdigi
tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.



Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken baglh kalacaklari inanglari ve g¢alisma felsefesini
yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe
etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitiinidir. lyi belirlenmis stratejiler
olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve her yil
Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu Gyelerinin isimlerini
iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli
idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

No Adi Soyadi Gorevi

1  Huseyin TUKENMEZ Okul Midir Komisyon Baskani
2 Onur OZEN Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi

3 Hasan KARABULUT Ogretmen Komisyon Uyesi

4  OsmanAVCI Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

5  Ozgiir OZEL Yénetim kurulu tiyesi Komisyon Uyesi

Stratejik
plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim Mudirligi tarafindan 2022/21 sayih Genelge ile duyurulmustur.
Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatir taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goérisleri
dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midarinin bagkanliginda, bir okul midur yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir ydonetim kurulu Gyesi olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri
Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

OkulStratejik Planlama Ekibi:Okul midird tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan midir yardimcisi
baskanliginda, okul/kurumun biytkligi ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve gonilli velilerden olusur.



1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve
kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudirligl Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar Ust kurulla yapilan toplantilarla
alinmistir. Toplantilara tst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilmiyla gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZ|

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigl analize yer verilmistir.

No Adi Soyadi Gorevi
1 Onur OZEN Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Filiz AKYOL Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Evrim OZENDAS Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Hird BULUT Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Mehmet GOKALP Gonilli Veli Komisyon Uyesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2011-2012 Egitim 6gretim yilinin 2. dénemi icerisinde yeni binasina tasinarak 8000 metrekare alaniyla
Mersin'in en biyik ilkogretim okulu olarak cagdas ilkeler dogrultusunda gelecegin bireylerini yetistirmek gayesiyle
hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuz, 8 yillik ilkégretim kanununun ¢cikmasiyla 01 Temmuz 1998 tarihinde, Mersin Ortaokulu ile U¢ Ocak
Ilkokulu'nun birlestirilmesiyle kurulmustur. Okulumuzun adi, Mersin Ortaokulu'nun Mersin'iile U¢ Ocak ilkokulu'nun
ismini alarak Mersin Ug Ocak ilkégretim Okulu olmustur.

Okulumuz eski yerinde iken 4 ayri binadan olusmaktadir. Birinci bina, eski Mersin Ortaokulu binasi olup Magazalar Polis
Karakolu karsisindadir. 1905 yilinda Kapusen rahipleri tarafindan kilise lojmanlari olarak tastan yapilmistir. 1922 yilinda
Mersin'in Fransiz isgalinden kurtulmasiyla kilise tarafindan okul olmak kaydi ile hazineye bagislanmistir. Bina 1923 yilinda
Cumbhuriyet ilkokulu olarak kullaniimis, 1928 yilinda simdiki Borsa Sarayi'nin yerindeki eski binaya tasinmasiyla Mersin
Ortaokulu olarak kullanima aciimistir. 1945 yilinda Mersin Lisesi'nin (simdiki Tevfik Sirri Gar Lisesi) acilmasiyla tasinmistir.
1945-1966 yillari arasinda Sanat Enstitlsd olarak hizmet vermis, 1966 yilinda Endistri Meslek Lisesi'nin yeni binasina
tasinmasi ile ikinci kez Mersin Ortaokulu adiyla kullanima acilmistir. 1998 yilindan itibaren Mersin Uc Ocak ilkégretim
Okulu olarak hizmet vermeye devam etmistir.
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ikinci bina ise ana binanin hemen yaninda olup ayni tarihlerde yapilmistir.

Ucgiinci bina ise eski 5 Ocak ilkokulu'dur. Bu bina Kapusen rahipleri tarafindan yapilmistir. 1923 yilinda Resmi Kiz Okulu,
1934 yilinda Fransiz Konsoloslugu, 1941 yilinda Cocuk Esirgeme Kurumu, 1944 yilinda ise Yuva ilkokulu olarak kullaniimis
ve 1945 yilinda 5 Ocak ilkokulu adini almistir. 1974 yilinda ise Mersin'in kurtulusunun 3 Ocak olmasi nedeniyle okulun adi
3 Ocak ilkokulu olarak degistirilmistir.

Dordincd binasiise 1955 yilinda Kizilay ve Yardim Sevenler dernekleri tarafindan tas bina olarak yapilmistir. Uzun sire
Orman Bélge Midirligu olarak kullanilmis olup, daha sonra Zirai Donatim Kurumu ve Veteriner MidirlGgu olarak
hizmet vermistir. 1972 yilinda Mersin Ortaokulu'na kiralanmis olup, 1998 yilina kadar Mersin Ortaokulu ek binasi olarak

kullaniimistir.

Okulumuz su anda tek bina olarak eski otogar yanindaki 40 derslikli binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik plani basariyla uygulanmis bundan sonra uygulanacak 2024-2028 stratejik
plana zemin olusturmustur.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aligkanhklari kazandirmak; onu milli * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye  * ilkégretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun

olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

‘ Ust Politika Belgeleri

12.Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhigi Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim Mudurliigi Stratejik
Plani

Akdeniz ilge Milli Egitim Midirlugii Akdeniz ilge Milli Egitim Mudurltgi Stratejik Plani

Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

. Egitim-0gretimisveislemleri

. DersDisiFaaliyetisveislemleri

. OzelEgitimHizmetleri

. KurumTeknolojikAltyapiHizmetleri

. AnmaveKutlamaProgramlarininYurdtilmesi

. Sosyal, Kiltirel, SportifEtkinlikler

. Ogrenciisleri (kayit, nakil, dersprogramlari vb.)

. ZumreToplantilarininPlanlanmasiveYuritilmesi

. Mezunlar

. StratejikPlanlamaislemleri

. IhtiyacAnalizleri

. EgitimeiliskinVerilerinKayrtlanmasi

. Arastirma-GelistirmeCalismalari

. ProjelerKoordinasyon

. PersonelQzliikislemleri

. Norm Kadrolislemleri

. HizmeticiEgitimFaaliyetleri

. OkulGuvenligininSaglanmasi

. DersKitaplarininDagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. TasimaliEgitimislemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, AydinlatmaHizmetleri

. Evrak Kabul, YonlendirmeveDagitimislemleri

. ArsivHizmetleri

. SivilSavunmaislemleri

. Okul/KurumlarinTeftisveDenetimi

. OgretmenlereRehberlikveisbasindaYetistirmeHizmetleri

. Oninceleme, incelemeveSorusturmaHizmetleri

. BilgiEdinmeBasvurularininCevaplanmasi

. Protokolisveislemleri

. Basin, HalkveZiyaretgilerleiliskiler

. Okul-Aileisbirligi
.Ogrencilererehberlikhizmetininsunulmasi

. Velilereyonelikrehberlikcalismalarininyapilmasi

. Rehberlikfaaliyetlerininylritilmesi
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Egitim-OgretimHizmetleri

StratejikPlanlama,
Arastirma-Gelistirme

insanKaynaklarininGelisi
mi

Fizikive Mali Destek

DenetimveRehberlik

Halklailiskiler

RehberlikFaaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi
ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miadurligimuzin etkilesim icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate

. alinmistir.
PaydasAdi I¢cPaydas DigPaydas paydaslar,
AKDENIZ Kaymakamligi \ idarenin driin
ilceMilliEgitimMdirliguidarevePersonelleri \ ve
(??retmgnler v hizmetleriyle
Ogrenciler \ ilgisi olan,
Veliler N, ,
OkulMdurlikleri \ |davreden
RAM d dogrudan veya
AkdenizBelediyesi \ dolayl, olumlu
GenglikHizmetleriveSporilgeMudiirligii \ ya da olumsuz
ilgeSaghikMuduirltgi \ yonde
AileveSosyalPolitikalarilgeMudirligi \ etkilenen veya
MahalleMuhtarlig v idareyi
OzelEgitimveRehabilitasyonMerkezleri \ etkileyen kisi,
Hayirseverler N grup veya
Egitimsendikalari <\ kurumlardir.
Medya N Paydaslarin
Tespiti
llceEmniyetMidirlagi N
ilceMUftiltgi N

1- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit edilmistir.
Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan
yararlanilmistir.

DigPay  OnemDer  EtkiDereces

PaydasAd: kzP:yda das ecesi : Onceligi
AKDENIZ Kaymakamhg \ 5 5 5
Irlic;eMllllEgltlmMudurIuguIdarevePersoneIIe N 5 5 5
Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler v 5 5 5
OkulMudiirliikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
AkdenizBelediyesi \ 4 4 4
GenglikHizmetleriveSporilgeMdurlGgi \ 3 3 3
AkdenizllceSaghkMuidurlGgi v 3 3 3
AileveSosyalHizmetlerilceMuduirligi N 3 3 3
MahalleMuhtarlig \ 4 4 4
OzelEgitimveRehabilitasyonMerkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler N 4 4 4
Egitimsendikalar \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
llceEmniyetMudurltugi v 4 4 4
ilceMuftilugi v 4 4 4

OnemDerecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birliktecals
EtkiDerecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
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Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

2- Paydas goris ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Mersin U¢ Ocak Ortaokulu olarak dgrenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi “ anketlerini
géndererek ilgili paydaslarimizin  Durum Tespit Calismasinda yer almalar istenmistir. Bdylece Mersin Ug
OcakOrtaokulunun durum tespitinde bitin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goéris ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 145
kisi katilmistir.

Iz

3.1. Paydaslarin Muddrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1.0kulun butcesinin az olmasi
2.Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi
3.Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azhgi
4.0grencilerin,egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi
5.Sosyal-kiltlirel faaliyet imkanlarinin az olmasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
2.Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
3.Siif mevcutlarinin uygun olmasi
4.Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
5.Kurum kiltirindn olusturulmus olmasi

Okul/Kurumigi Analiz igerik Tablosu

5. Siniflarda 40 erkek , 49 kiz 6grenci toplam 89. Bu 6grencilerden
5’i 6zel egitim 6grencisidir.
Ogrenci sayilari 6. Siniflarda 51 erkek , 50 kiz 6grenci toplam 101. Bu 6grencilerden
6’i 6zel egitim 6grencisidir.
7. Siniflarda 75 erkek , 55 kiz 6grenci toplam 130. Bu 6grencilerden
5’i 6zel egitim 6grencisidir.
8. Siniflarda 76 erkek , 71 kiz 6grenci toplam 147. Bu 6grencilerden
4’i ozel egitim Ogrencisidir.
242 erkek , 225 kiz toplam 467 6grenci.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolanégrencileredair

ve sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayh bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okuldisiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerinhizmetici MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlar

Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurumortami Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
nidegerlendirme
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anketi

2.6. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

2.7.2. Insan Kaynaklar:
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiriimesini ve degerlendirilmesini

saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir.

Tablo 3: MERSIN U¢ OCAK Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagihm

DOKTORA  YUKSEK LiSANS LISANS ORTAS_';:"' VE  topLAm
K T E K T ¢ T
Okul Mudiira 1 1
Miidiir yardimcilan 1 1 2
Brans Ogretmenleri 1 1 2 10 | 23 37
Rehber Ogretmen 2 2

idari Personeller

Yardimci Personeller 1 1

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 43

idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2024 .... Yilitibariyla
KisiSayisi
B 0
5-6Yil =
7-10vil = 0
10.....Uzeri 3 100

Tablo.OgretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

HizmetYih Toplam

HizmetSureleri

1-3vil X 0 0 0
4-eYil X 3 0 3
7-10Yil X 3 1 4
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11-15vil X 2 3 5
16-20 X 5 3 8
20ve uzeri X 12 10 22

AdiveSoyadi

Yoénetici veOgretmenlerinKatildigiHizmetigiEgitimProgramlari

KatildigiHizmet igi Egitim Sayisi

AHMET EMRE SEViM BiLisiM 20
TEKNOLOJILERI
AYSE ARSLAN TEKNOLOJi 95
TASARIM
AYSEN KARATAG REHBERLIK 43
AYTUL AKBAS TURKCE 32
AYTUL ERENDOR TEKNOLOJi 46
TASARIM
BERRIN COLAK FENBILIMLERi 51
CEMILE KOSEOGLU GOL MATEMATIK 24
CENGIZ AL BEDEN 24
CIGDEM CANBOLAT iINGILizcE 29
EBRU GURGEN TANACI FENBILIMLERi = 17
EMINE AYDEMIR iINGILiZCE 48
EMINE OZCOMERT MATEMATIK 32
ESIN iCTUZER GORSEL 49
SANATLAR
ESRA ATICIOGLU 6ZGUR SOSYAL 17
BILGILER
EVRIM OZENDAS iINGILizcE 45
FERDUS ATES TURKCE 19
FiLiz AKYOL TURKCE 21
GiZEM AYTUG ERIs iINGILiz¢E 76
GULSUM DUNDAR REHBERLIK 35
HASAN KARABULUT OZEL EGITIM 29
HURU BULUT SOSYAL 75
BILGILER
HUSEYiN TUKENMEZ FEN BILIMLERI = 256
MEHMET BOZ iINGILiZCE 35
MEHMET ALi PINAR FENBILIMLERI 34
MELEK KAYA MATEMATIK 38
MUSTAFA CAGLAR TURKCE 12
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MUSTAFA DURMAZ

TURKCE 28

MUSTAFA KARATAS

BEDEN EGITiMi | 28

NESLIHAN BOZOGLAN

BEDEN EGITiMi | 28

NESLIHAN GUNAY

iNGILiZCE 32

ONUR OZEN SOSYAL 41
BiLGIiLER
OSMAN ALTUN MATEMATIK | 20
OMER SANCAR MATEMATIK | 14
SELMA GEMCi DINKULTURU ve | 32
AHLAK BiLGiSi
SIBEL DEMIR OZEL EGITIM | 21
SIBEL OZEL TURKCE 28
SUNA PASA OZEL EGITIM | 25
SENER KUCUK DiN KULTURU | 28
ve AHLAK
BiLGiSi
UMIT BITIRGIC BEDEN EGITiMi | 22
UMRAN OZDEN YOSUNKAYA SOSYAL 45
BiLGILER
YILMAZ AKINCI MUOZiK 24
YUNUS CAVUSOGLU FEN BiLIMLERi | 20

Okul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans

DanismanlikHizmet RehberlikHizmetleriileilgili
Z; iAlan DiizenlenenEgitim/Paylagi
c .
3 g m Toplantisi vb. Faaliyet
2 = & Sayisi
@ £ c
0 o o
E = 2
b © X
o a =
2 — g ~
c oy o n =
] = = 5 [J] i~
£ 2 a 3 S T
o > c & a > c =
c a © © - = () :0 -
© c = - 2 [ o > 2
Q @© = o > n Q [ £
= = = @ 3 S @ S @ 2
) = S = S € = £ S o
= > S = > c =] © b= c @
o [} S © S [} [ (%] [ [ =
= 5 % | 5 5 5 T 0 3
g ) =& [G) le) ‘0 > ‘O te) >
2 2 0 320 0 37 10 3

2.7.3. Teknolojik Diizey
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Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel teknolojik araglar
etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhgi
Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik bélimi yiritiilmektedir. Ayni
zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modullere ulasilarak calhsmalar yuritilmektedir. MudirlGgliimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

TeknolojikArag-GeregDurumu

Arag-Geregler 2023 ihtiyag

FATIH AKILLI TAHTA 40 40 40 0

Tablo FizikiMekanDurumu

FizikiMekan Adedi ihtiyag Agiklama
OgretmenCalismaOdasi X 1

EkipmanOdasi X

Kiitiiphane X 1

RehberlikServisi X 2

ResimOdasi % 1

MiizikOdasi X

CokAmacglhiSalon X

SporSalonu X

2.7.4. MaliKaynaklar

Kurumun mali kaynaklar, biitce blyikligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama
kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yirittldigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak

plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo KaynakTablosu

Kaynaklar 2026 2027
GenelBiitge 101000 TL

OkulAileBirligi 112060TL

TOPLAM 213060 TL
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Tablo Gelir-GiderTablosu

‘ YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik
KiiciikOnarim
BilgisayarHarcamalan
BiiroMakinalariHarcamalari
Telefon
SosyalFaaliyetler
Kirtasiye
GENEL

21392,60 21392,60 69777,30 40546 86199,70 115431

2.7.5. Istatistiki Veriler
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 6 11 17 6A 7 11 18
5B 10 7 17 6B 9 10 19
5C 11 4 15 6C 11 8 19
5D 11 5 16 6D 9 10 19
S5E 10 9 19 6E 10 9 19
5F (Ozel Egitim) 1 4 5 6F(Ozel Egitim) 3 3 6
TOPLAM 49 40 89 TOPLAM 49 51 100
SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
7A 8 14 22 8A 14 14 28
78 11 17 28 8B 19 11 30
7C 12 11 23 8C 14 15 29
7D 10 16 26 8D 14 15 29
7E 14 12 26 8E 9 17 26
7F(Ozel Egitim) 0 5 5 8F (Ozel Egitim) 1 3 4
TOPLAM 55 75 130 TOPLAM 71 75 4
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 0 1 1 6A 0 1 1
5B 2 0 2 6B 0 0 0
5C 0 0 0 6C 0 0 0
5D 0 1 0 6D 0 1 1
5E 0 0 0 6E 0 0 0
TOPLAM 2 2 4 TOPLAM 0 2 2
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
7A 0 0 0 8A 0 0 0
78 0 0 0 8B 0 0 0
7C 0 2 2 8C 0 0 0
7D 0 0 0 8D 0 0 0
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7E 0 0 0 8E 0 0 0

TOPLAM 0 2 2 TOPLAM 0 0 0

Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan &grenci sayisi, gdrev alan &gretmenlerin sayisi, kursun

akademik basariya olan katkisi vs.)

2021 2022 2023 2024
Katilan 6grenci sayisi | 106 250 212 56
DYK kurslarina 9 10 17 6
katilan 6gretmen
sayisl
Ders Basarisina %10 %10 %10 %10
katkisi

Okul/kurumdayapilankiiltiirelfaaliyetlerin(gezi,sergivb.)neleroldugu;kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan

o6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani)

2021 2022 2023 2024
Sayi Ylizde | Sayi Yizde | Sayi Yiizde | Sayi Ylzde
Gezi, sergi 0 %0 2 %15 1 %4 3 %15
Ogretmen 0 4 2 8
Veli 0 0 0 0
Ogrenci 0 47 12 77
katihmlari

Okul/kurumun Spor Kuliibii faaliyetleri(Hangi Branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, Lisansh 6grenci sayisi
bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi)

2021 2022 2023 2024

Spor Brangl - - Muaythai ve Taekwando
Taekwando

Antrenor Sayisi - - - -
Lisansh Ogrenci - - 3 1
Sayisi
Elde Edilen Basari - - - -
Mezun Olduktan - - 2 -
Sonra Spora Devam
Eden Ogrenci Sayisi

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitin maddi ve manevi degerler ile bunlar yapmada
sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin 6l¢lislinl gosteren araglarin
batanaddr.
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Kurum kiltlrd, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun sahip oldugu
ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin bittnddir, Kurumun Ruhudur. Tim
¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus,
paylasilan ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1.Gencg ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

2.Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

3.Sinif mevcutlarinin uygun olmasi

4.Kendini gelistiren, gelisime acgik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
5.Kurum kiltirindn olusturulmus olmasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:

1.0kulun bitgesinin az olmasi

2.Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi

3.Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azhgi

4.0grencilerin,egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi
5.Sosyal-kiltiirel faaliyet imkanlarinin az olmasi

2.7.7. Teskilat Yapisi
Sekil 1: MERSIN UC OCAK Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Muddari

\ Okul Aile

Birligi

Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

' !
17T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.7. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun veya durumun
glclt yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri azaltmayi hedefleyen
sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta ifade edildigi
gibi, firma, kurum, 6rglt vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz
uygulamasidir.
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GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit edilmeye
calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da yararlanarak sonuclar GZFT

analizine dahil edilmistir.

A W N RN

0N o un

2.9.1.icsel Faktorler

UCLU YONLER

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi
Gengveistekli 6gretimkadrosununolmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin acik olmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin
olmasi
Kurum Kkiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Sinif mevcutlarinin uygun olmasi
Sehir merkezine yakinhg: dolayisiyla ulasiminin kolay olusu

Ogretmenlerimizin tecriibeli olusu

ZAYIF YONLER

A W N

Okulun butgesinin az olmasi
Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi
Velilerin yapilan toplantilara katihminin azhg

Ogrencilerin,egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi
Sosyal-Kkiiltiirel faaliyet imkanlariin az olmasi

2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

AW N

Fiber internet baglantisinin olmas1
Okulumuzun sehir merkezi iginde bulunmasi
Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi

TEHDITLER

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Velilerin kendi basina is yapamayan dgrenci yetistirmeleri

Okulumuz ¢evresinin yogun trafiginden kaynakli 68rencilerin ulasim ve
guvenlik problemi



2.8. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin gelecege
yonelim bolim ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltdrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kultirel ve Fiziksel | Kurumsal Yénetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul

Guvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midirlugimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.2. MISYON Ogrencilerin gevresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davranislar kazanmalari,
olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri, cagin gelisen ihtiyaglara cevap verebilecek beceriler
kazanmalari, sosyal, fiziksel ve bilissel yonden saglikli yetismeleri i¢in her tiirlii imkani hazirlamak.
Milli ve manevi degerlere bagli, Mustafa Kemal Atatiirk in "Cagdas uygarlik diizeyinin istiine
¢ikmak" idealine inanan, kendisi ve toplum ile barisik, bilime 6nem vererek iletisime agik ruh
saglig1 ve gelisim 1yi olan, pozitif bilim ile sosyal bilimleri birlikte sentezleyen yabanc dil
ogrenmenin ihtiyag oldugunu bilen iyi bir insan, iyi bir 6grenci ve iyi bir toplum yetistirmektir.

3.3. VIZYON Bilimsel teknolojilerin 1s18ida okuyan, okutan, arastiran, dzgiir diisiinen, sorunlar1
cozebilen, bagkalarinin haklarina saygili, lilkesine karst sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda
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hukukun istiinliigline inanan, gelisime agik, ¢evre bilinci yiiksek, kendine glivenen, katilimci,
sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek i¢in egitim-6gretim kalitesini stirekli yiiksek tutarak
bilimsel ve sosyal yonden gelismis, ahlaki degerler kazanmus, kiiresel rekabete hazir bireyler
yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER

e Once insan

e Karsilikli giiven ve diirtistluk

e Sabirli, hosgoriili ve kararlilik

e Egitimde siireklilik anlayis1

e Adaletli performans degerlendirme

o Siirekli gelisim

e Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci kazandiracak

e MUdurliigiimiizde Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma baghlig: esas aliriz

e Miidiirligiimiizden hizmet alan herkese sevgi ve hosgorii ile yaklasiriz
e Biz birbirimize ve kendimize glveniriz

¢ Her insan saygindir ve saygi gérmeye layiktir anlayisiyla hizmet ederiz
e Ulkemizin geleceginden kendimizi sorumlu tutariz

e Planl1 ve programli ¢alisiriz

e AR-GE ve teknolojiyi etkin kullanma

Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM
AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.
HEDEF 1.1. | O8renme kayiplari 6nleyici alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe

. ; o Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve

yetistirme kurslarina kayit Oran 25
yaptiran 6grenci sayisi/orani

50 35 40 50 55 60

.. 25
PG 1.1.220 giin ve lzeri Ozirlu 80 80 60 40 30 20

devamsizlik yapan 6grenci oC
sayisl Oziirsiiz 18 18 13 9 8 7

PG 1.1.3Surekli devamsizlik
yapan ogrenci sayisl Oran 25 39 28 20 15 10 5

PG 1.1.40kulu terk eden
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Ogrenci sayisi ve orani Oran

PG 1.1.5Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

PG 1.1.6Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi

Koordinator Okul madur/ Madur yardimcaisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri,
yapilacak
birimler
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler el
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
. S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.
Maliyet 10000 TL
Tahmini
-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
Tespitler yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi
intiyaclar -Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslariile is birliklerinin artirilmasi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2 :

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF 1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik

bltlncul calismalar yiritilecektir.

. . Hedefe | 10y cyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 52 57 60 65 70 75
PG 2.1.2 Turkge dersi yilsonu puani 15
Ortalamas| 75 80 83 85 88 90
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 59 65 68 7 75 78
ortalamasi
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PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 15

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 10

PG 2.1.6 Okulun katilim sagladigi ulusal ve 10

uluslararasi proje sayisi 5 6 7 3 9 10
PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 50 70 90 110 130 150
etkinliklere katilan dgrenci orani (%) 10

PG2.1.8 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 10 13 17 22 26 30

Koordinator
Birim

Mudir yardimcisi

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber égretmenleri
yapilacak
birimler
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3 Okul Kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
Stratejiler etkinlikler diizenlenecektir.
S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhkli egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6 Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.
Hedefledikleri Basariyi Gésteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri igin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.
Maliyet 10000 TL
Tahmini
. 2023/2024 egitim 68retim yilinda 6grenci degerlendirme ve sinav yonetmeliginin
Tespitler .. . . . .
degismesi nedeniyle genel ortalama 2024 yilinda distik bekleniyor.
Ogrenciye rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin arttirilmasi
ihtiyaclar Veliye yonelik seminerler

Yeni programin veliye ve 6grenciye tanitiimasi
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‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEE 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
) _ Hedefe | oyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim Savi
doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal Y
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 20 42 50 58 65 70 75
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda Sayi
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan &grenci 20
sayisi/orani (%) O 40 50 60 70 75 80
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda Sayi
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
arisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
Zay,i, Jorant ® eI 20 12 18 20 | 25 28 | 35
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 20
dgrenci sayisi/orani Oran 80 85 87 91 95 100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran 20 4 6 7 8 9 10
sayisl.

Koordinator
Birim

Mudur yardimcisi, Okul Aile Birligi

is birligi Rehber 6gretmenleri

yapilacak

birimler

Riskler Bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimin ve temel hayat becerilerin edindirilememesi
S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
S.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S.3.1.11 Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet 163060 TL

Tahmini

Tespitler Cok amacli salon olmamasi nedeniyle egitimler uzun stirmektedir.

ihtiyaglar Cok amacli salon
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‘ KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
HEDEF 1 Egitim ve O0gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.
) , Hedefe | oyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 20
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 90 95 105 115 125 135
sayisl
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber | Sayi
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve veli sayisi Oran 20 17 18 19 21 23 25
PG 4.1.3 Saglikl beslenme ve Sayl
obezite ile ilgili konularda verilen Oran 20
egitim alan 6grenci sayisi/orani 20 22 25 27 29 31
PG 4.1.4 Hijyen, gida glivenligi, Sep
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 20
dgrenci sayisi/orani Oran 20 22 25 27 29 31
PG 4.1.5 Sivil savunma Sayi
egitimlerine katilan 6grenci
Oran 10
sayisi/orani 81 91 91 91 91 91
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 3 3 4 4
Koordinatér | Mudir Yardimcisi
Birim
is birligi Rehber 6gretmenleri, Sinif 6gretmenleri
yapilacak
birimler
Riskler Salgin Hastalik, bagimlilik
S.4.1.1-Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet 30000 TL
Tahmini
Tespitler Profesyonel egitimci ihtiyaci mevcuttur.
ihtiyaglar Profesyonel Egitimci
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4.2.Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 0 0 0 0 op

Genel Biitge 77700 |101000 131300 | 170690 | 221900 | 288470 | 991060

Valilikler veBelediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 86200 |112060 | 145678 | 189380 | 246194 | 320050 | 1099562
TOPLAM | 163900 | 213060 | 276978 | 360070 | 468094 | 608520 | 2090622

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Amagl 10000 | 13000 | 16900 | 21970 | 28560 90430
Hedef1.1 10000 | 13000 | 16900 | 21970 | 28560 90430
Amag2 10000 | 13000 | 16900 | 21970 | 28560 90430
Hedef2.1 10000 | 13000 | 16900 | 21970 | 28560 90430
Amag3 163060] 211978 | 275570 | 358254 | 465700 1474562
Hedef3.1 (163060211978 |275570 | 358254 | 465700 1474562
Amac4 30000 | 39000 | 50700 | 65900 | 85700 271300
Hedef4.1 30000 | 39000 | 50700 | 65900 | 85700 271300
GenelYén

etimGide

rleri

TOPLAM 213060276978 [360070 468094 1608520 1926722

Bolum 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll egitim mudurligu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara goére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudiirligii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Mudurligine gonderilmek tzere hazir tutulacaktir.
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iMZA SiRKUSU

égretrqenler

SIRA

ADI-SOYADI

GOREVi

iMzASI

AYTUL AKBAS

OBRETMEN
TURKGE DERS| ZUMRE
BASKANI

EMINE OZCOMERT

OGRETMEN
MATEMATIK DERS|
ZUMRE BASKANI

ESRA ATICIOGLU OZGUR

OGRETMEN TURKCE
SOSYAL BILGILER
DERS|I ZUMRE
BASKANI

'YUNUS CAVUSOGLU

OGRETMEN FEN

ZUMRE BASKANI

BILIMLER|I DERS| /-

NESLIHAN GUNAY

OGRETMEN INGILIZCE
DERS| ZUMRE
BASKANI

SELMA GEMCI

OGRETMEN DIN
KULTURU DERSI
UMRE BASKANI

AYSE ARSLAN

OGRETMEN
TEKNOLOJI TASARIM
DERS| ZUMRE
BASKANI

YILMAZ AKINCI

OGRETMEN MUZIK
DERS| ZUMRE
BASKANI

UMIT BITIRGIC

OGRETMEN BEDEN
EGITIMI DERS| ZUMRE
BASKANI

10

ASLIHAN OZAK

OGRETMEN GORSEL
SANATLAR DERSI

ZUMRE BASKANI
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