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Cocuklarimuzin ve bizlerin yarinlarinu aydinlatmanun yolu egitimden gegiyor. Bilyiik Atatiirk’iin hedef gosterdigi cagdas
uygarliklar seviyesine gikmak; yine O'nun Cumhuriyeti emanet ettigi gengleri, teknolojinin biitiin nimetlerinden
yararlandirarak,onlarin ilgi ve istidatlarina gore gelismelerine olanak saglayarak gergeklestirilecektir. istikbale; degisim riizgarlan
karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin ve durmadan galisanlarin sahip olacaklan gercegi unutulmamalidir. Egitimde
en dncelikli ve en 8nemli paydaglarimiz olan degerli 5grencilerimizi; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl; Tiirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye calisan; Anayasadaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine
kars1 gorev sorumluluklariru bilen ve bunlan davrarg haline getirmis; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan saghkl,
zgiir ve bilimsel diigiinme gilciine sahip insan haklarina sayguly, topluma karg: sorumluluk duyan; yapia, yaratict ve verimli
kigiler olarak yetigtirmektir. “Stratejik Planlama Projesi” siiphesiz ki, kendimizi daha yakindan tarumamiza ve cok dnemsedigimiz
bu hedeflerimize ulasmada bizlere yardim ederken, farkh bakig agilan da sunacaktur. Gosterdikleri istek, inang, kararlilk ve
sorumluluktan dolay: ekip arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

ZEKERIYE GEZER
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECT

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢ahigma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi alismalan yapilmig ve durum analizi asamasinda
paydaslarimuizin plan siirecine aktif katiimin saglamak iizere paydag anketi, toplant: ve goriigmeler yaplmusgtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyads Unvani

ZEKERIYE GEZER MUDUR ABDULLAH ARSLAN OGRETMEN

YEKTA TOKER MUDUR YARD. BERRIN COLAK OGRETMEN

FIGEN SERT OKUL A.B.B GULSUN SARAC OGRETMEN
MELEK KAYA OGRETMEN
EVRIM OZANDAS OGRETMEN
AYTUL AKBAS OGRETMEN
ERTAN CALISKAN OGRETMEN
AHMET SEVIM EMRE OGRETMEN

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yarut bulunmaya
calisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa taritimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindif analize yer verilmigtir.



IC OCAK ORTAOKULU
MEVCUT DURUM ANALIZI

TARIHSEL GELISIM Okulumuz, 8 yillik ilkggretim kanununun qikmastyla 01 Temmuz 1998 tarihinde, Mersin Ortaokulu ile 3 Ocak
flkokulu'nun birlestirilmesiyle kurulmustur. Okulumuzun adi, Mersin Ortaokulu'nun MERSIN ile 3 Ocak ilkokulunun ismini
alarak MERSIN 3 OCAK ORTAOKULU olmustur. Okulumuz 4 ayn binadan tegekkiil etmigtir. ANA BINA; Eski Mersin Ortaokulu
binasi olup Magazalar Polis Karakolu kargisindadir, 1905 yiinda Kapusen rahipleri tarafindan kilise lojmanlar olarak tagtan
yapilmustir. 1922 yilinda MERSIN'in Fransiz iggalinden kurtulmasiyla kilise tarafindan okul olmak kaydu ile hazineye
bagiglanmugtir. Bina 1923 yilinda CUMHURIYET ILKOKULU olarak kullarulmug, 1928 yilinda simdiki Borsa Sarayimn yerindeki
eski binaya tagmnmastyla MERSIN ORTAOKULU olarak agilmustir. 1945 yilinda MERSIN LiSESi(simdiki TEVFIKSIRRI GUR
LISESI) agilmastyla tasinmustir. 1945-1966 tarihleri arasinda SANAT ENSTITUSU olarak hizmet vermis, 1966 yilinda ENDUSTURE
MESLEK LISESi'nin yeni binasina taginmast ile 2. kez MERSIN ORTAOKULU olarak agilmistir. 1998 yilindan itibaren MERSIN 3
OCAK {LKOGRETIM OKULU olarak hizmet vermeye devam etmektedir. 2. BINA; Ana bina ile aym tarihlerde, aym maksatla
yapilmig olup aynu bahgede bulunmaktadur. Dis tastan, ig boliimleri bagdadir. ILK KISIM BINASI: Eski 5 OCAK ILKOKULU dur.
1974 yilinda Mersin'in kurtulusunun 3 Ocak olmasi nedeniyle okulun ad13 OCAK ILKOKULU olarak degistirilmistir. 13 Eski
binast Kapusen rahipleri tarafindan yapilmugtrr. 1923 yilinda RESMI KIZOKULU, 1934 yihinda FRANSIZ KONSOLOSLUGU, 1941
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GZFT ANALIZ (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)

2 FIRSATLAR

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi



1li: MERSIN

ilgesi: AKDENIZ

Adres: 3 OCAK MAH. 137. CAD.NO:7/B Coprafi Konum (link)f:  [.oeoeeennrnnieinninces
Telefon Numaras: | 03242313688 Faks Numarast: 03242371530
e- Posta Adresi: ucocakmersin@gmail.com Web sayfasi adresi: 3ocakortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 713617 Opretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 01/07/1998 Toplam Galigan Sayis: | 64

Kiz 431 Kadin 42
OpenciSayis:  |Erkek  |469 gg:l“'"' Erkek |20

Toplam 900 Toplam |62
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 126 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 126
Opretmen Basina Ditsen Ogrenci Sayist :15 Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:4

Ogrenci Bagina Ditgen Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Stiresi 17

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.
Caligan Bilgileri Tablosu®
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3
Sinuf Opretmenti 0 0 0
Brang Ogretmeni 17 38 55




Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Caligan Sayilan | 21 42 63

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarmna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler

Tuvalet Sayist

Okul Bslimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 4 Gok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 34 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 800 Kiitdphane X

Kullarulan Derslik Say1st 40 Fen Laboratuvan X

Sube Sayist k2 Bilgisayar Laboratuvar X

idari Odalarin Alan (m2) 100 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odast (m2) 88,5 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 10327 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 8786 J

Okul Kapali Alan (m2) 1541 B

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 150 J

Kantin (m2) 100 ﬂ

0 |

|




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siruflarin 8grenci sayilan alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam [ SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam
S-A 6 13 19 6-A 15 12 z 7-A 14 14 28 8-A 12 15 z
5B 8 1 19 6-B 13 n 24 7-B 17 13 30 8B 13 10 p4]
5C 9 10 19 6C 13 12 25 7-C 21 U 35 8C 16 11 z
5D 8 10 18 6D 14 10 24 7-D 14 16 30 8D 17 12 29
SE n 1 2 6-E 1 19 30 7-E 16 14 30 8E 17 9 2%
S-F 9 10 19 6-F 12 14 26 7-F 16 14 30 8F 20 1 31
5G 9 13 2 6G 15 1 29 7G L 16 30 8G 14 12 2%

6-H 12 13 25 7-H 13 17 30 8H 20 14 k2
6K 14 m 25 7-K 17 14 31
7-L 19 n 30

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donarum malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 40 TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 32 Yazici Sayisi 5
Taginabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hizi 4 MB




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 3denekleri, okul aile birlii gelirleri ve diger katkilarda d&
iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 104.12748 TL 72.127.12TL
2017 110.304.36 TL 91.934.05 TL

hil olmak iizere gelir ve giderlerine



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 8grenci, veli ve 8gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriigleri anket, toplant,, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadr.
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Paydag anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer ; :

Agiklama [FI1]: (bu bdlitmde okul
tarafindan yapilan dZrency, velt ve
Sgretmen anketlerine iligkin sonuclara
yer verilecektir)




Ogrenci Anketi Sonuglar:
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Avtat o rotmeren | sarermem | 0 | ot
1Ry TR QYO Qoo ns XN o o N
H " PO OAOQUNE (TR WU WS N xN N N
3 [Cuan woem yemmrince g M\ ») o BN
0 [ O%s Bemom treect ve netlecholz Rate Bhe( "™ (LY ™ | N
1} FOan0r NaaeIy %) [ "N N (Y
c | Owk Orencierss SO 2w kararianda biziertn QOrDylert ke . . — =
LI YenmDe 3 st b el A Ss S (L %) 1% ™| ™)
§ [Dersiroe Ky Wgun 2 Ve DEregier R AR %) by 3% N Ity
) PRI QO % s "\ 105 ™|
W [OmAn v S e N Y 15% 200 o\
1N [Ontn omamt ve e IR MECINGN YeREN. sy 25| ™ ) 5%
u SAQNAN Ve QAR ) N {0y ™| ™|
[} yeter RO Taalyetier N Py Wh| 9% 15N

Otutumuzon Otumiu (baganly) ve Otumsuz (begansuz) Yéalerine lligkin Gordgleriniz.

_ 1 |ofretmenlena ilzisi Lavabolana yeteriace temiz olmaman
2 K: deki yivecek igecek Syacl firia olmany
3




Ogretmen Anketi Sonuglari:

[V GOSTERGELER
Kostriikio Ksmea
Ankst Sorutan ‘Kaldrronm % Wabdmpors:

1 |onsermeda atiran Karartar, caligantanin katilimiyta atinir. 25%) 30%) 20%) 25%) 0
2 |Kurumasxt m cuntar caligantara Zaman|nda ledtr 25%| 0% 10% =% 0
3 |Hertor camendinnese acu ok, tarakizlik ve OO esastr. 20%) 3% 2% 25%| 0
4 |Kenmt oisn Gegerti bir Oyes! otarak gororoL 25% 55% 20%| o 0
5 |cangug 4 bara kencimi gellgtinne bTKaN! TN IMaadir. 0f 0% 20%| W% 0f
¢ |Om. wink arag ve geres yondnden yetertl dornima G2l 0 25%| 2% 25%| 25%|
7 |oraa caligantara yoneik sosyal ve KOROre! taiietier ddzenientr. 0 20%) 2% 5% %)
3 |Owaa dgresnenter arasinda ayrm yap) bramaktadir %) 35%) 0 % 25%

C 712 yerelde ve topkum (zernde oksnky e3d birakacak calgaratar
9 |yapimazadir. 5% A% 4% 5% 10%
- wﬂnawmwmq‘ % 5% 15% % 0

Yonesctier, ok vizyorur, straisjllerial, Mleglirmeye gk ataniarninl V6.
1 | czigantarn pagiagir. 25%| 60%| 0 15%| o
1l 203 sa0ece OgresnEniert Kulan mira tanels edinis yerier = % o - 1%

yetertilr.
13 1 Ik yenili ve geligmalert t2K1p edef ve kendii ganceien. 50% 25% 0 15% 10%|

Otuiumuzon Olumiu (basenls) ve Olumsuz (basansiz) Yoaleine fligkin Gcdgleriniz.
Otumiu (Bagenlt) yonlenmiz Olumsuz (bagensiz) yonlenmiz

1 |Ofrenci koctofu Akl tahtatards intemnst alt yapiss yetersiz
2 |Kitzp okoma smatler
3 | OFrencilere yomelik kurs ve eszemizler




GZFT (Giiglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi By T p—
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» b(‘Wlkululln‘l.t;'.un temel istatish:klcnnde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgiler: ve gelir w:.,‘:;,..,_,,‘:'.w
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya qikan sorun ve gelisime agik alanlar i ve dig faktor olarak degerlendirilerek ‘,:: m“;‘:"‘"
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birlegtirilmigtir. Oy 1oLOelemirun tamsrion

ebins i

Kurumun giiclit ve zayif yonleri donanim, malzeme, alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakh olan giglillikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ midiirligi

kapsanundan bakilarak i¢ faktdr ve dig faktdr ayrimi yapilmugtir.

igsel Faktorler®

Giliglii Yonler

X

. Okul vizyonunun ve misyonunun

belirlenmis olmast.

Geng ve istekli 8gretim kadrosunun
olmasi

Kurum igi iletisim kanallanimin agik
olmasi

Kendini geligtiren, gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan dZretmenin
olmasi

Kurum killtiirilniin olugturulmug
olmasi

Sinif mevcutlarinin uygun olmast.

W=

Okulun bitgesinin olmamas:.

Kadrolu yardimci personel olmamasi.

Velilerin okul ile iletigiminin az
olmasi.

Velilerin yapilan toplantilara
katihminin azhg
Oprencilerin,egitim-dgretim ile ilgili
ihtiyaglanm karsilayabilecekleri
alanlara uzak olmasi

Sosyal-kiiltiirel faaliyet imkanlannin
az olmasw.

Ogretmenlerimizin kidem azligindan
dolay tecriibesiz olugu.

Sehir merkezine uzakhg, ulagiminin
kisith olusu.

Firsatlar

Tehditler

| mOdorn/ maderiogn cates dtndy

| deferiembintien sl ve olgudar el

| (gtcio-zampf) faksfuten Delirumekudis
Begery, Mali ve Teknokspk kaymaklas i
Kurameal Yape ve Kusum Koiard
alanlanmna icw rakic
defietiendinmeninde kullauinus

brienmackodir

BuS alamun CZ Uadelerinde

diyondimes gerekic



1. ADSL baglantisinin olmast

':a)

Okulun sehir giriltisinden uzak bir
yerleskede bulunmast

Fiziki alanlarin gelistirmeye agik
olmasi

Diger okul ve kurumlarla iletigimin
glicld olmasi.

. K&yiimiizde karakol, doktorlu saglik

ocapy, tanm kredi kooperatifinin

e

. Velilerin ekonomik durumunun diisiik

olmasi
K&yiin gd¢ vermesi.
igme suyunun gok saglikli olmasi

. Velilerin kendi bagina i yapamayan

Sgrenci yetistirmeleri.

bl 5. Tagimali egitimden dolay dgrencilerin
ulunmast . .
. . ulagim ve giivenlik problemi.
6. Okulum zoninii izet 6. Kirsal bir bdlge oldugundan okulun
kapsaminda olmasi. " i
giivenlik problemi.
7. Okulun tagimali oldugundan velilere
aninda veya hig ulasama problemi.
Geligim ve Sorun Alanlarn

TEMEL SORUN ALANLARI




1- OKUL FiZiKSEL DURUMU

1-
2-

Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmas.
Okulun dis goriindsil ( duvarlarin boyanmast, bahge diizeni vb.)
eksikliginin olmasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

w

. Velilerin egitim diizeylerinin gok dsiik olmas.
. Oprencilerin,egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarini kargilayabilecekleri

alanlara uzak olmasi.

. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmasi.

2 Velilerin ekonomik durumunun diisitk olmast

3 [ Velilerin kendi bagina is yapamayan §grenci yetigtirmeleri.
4 | Velilerin okul ile iletigiminin az olmasi.

3- PAYDAS SORUNLARI

L S R S

. Velilerin ekonomik durumunun dilsilk olmasi

. Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci yetistirmeleri.
. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azhi.

. Velilerin okul ile iletigiminin az olmasi.

. Okulun gelirinin gok az olmasi.




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal kiiltilrel faaliyetlerin az olmasi.

2

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Oprencilerin,egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarini kargilayabilecekleri alanlara uzak olmast.

Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.

Okulun di§ gdriinilisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.

2
3
4

Okulun gelirinin ¢ok az olmast.




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

) Okul .Mﬁdﬁrlﬁgﬁmﬁzﬁn Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda G&gretmenlerimiz,
grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olugturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

tarafsiz bakabilmeleri, cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazanmalari, sosyal, fiziksel ve biligsel yonden saglikl
yetismeleri igin her tiirlii imkam hazirlamak. Milli ve manevi degerlere bagli, Atatiirk“iin “ Cagdas uygarlik diizeyinin iistiine
¢ikmak” idealine inanan, kendisi ve toplum ile barisik, bilime 6nem vererek iletisime agik ruh saglig1 ve gelisim iyi olan, pozitif
bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen yabanci dil $renmenin ihtiyag oldugunu bilen iyi bir insan, iyi bir 6grenci ve iyi bir
toplum yetistirmektir.

haklarina saygily, iilkesine kars1 sorumlu, toplumsal hayatin her alarunda hukukun iistiinliigiine inanan, gelisme a1k, gevre bilinci
yiiksek, kendine giivenen, katilimcy, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek icin egitim-6gretim kalitesini siirekli yiiksek
tutarak bilimsel ve sosyal yénden gelismis, ahlaki degerler kazanmug, kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren bir egitim kurumu
olmaktr.

Kargilikh giiven ve diiriistliik,
Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlay1s,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar: dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, dretkenlik ve girigimcilik ruhuna sahip olmak,

D N N N N N N N RN

Doga ve cevreyi koruma bilinci,

| Aqidama [F14]: (Okud turn geregi

" okulunuza mevzuat ile verilms olan
\temel gorevi belirtir ifadeys yazimz)

Agklama [FI5]: (Cok ve verimli
galigtlmasi durummda beg yiln
somunda yakalammast mimkir olan
ufka iligkin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkls
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yermne yonetunin ufku cok dnem
tagimaktadr.)

.Agklama [FI6]: Teme! degerier

I var olan, var g
dsiundil§indz, var olmasw arzu ettiginiz
Kisi, Sdreg ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. lfadelerin kisiler (33retmen,
grendi, vell, ySnetic, calisan ..), Siregler
ve performans (qiktilar, sonuglar)
kapsamunda degeriendirilmesi
beklenmektedir.)




¥ Sirekli gelisim
Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
v Miudirlagumiizde Atatiirk ilke ve Inkiliplarina baglilig1 esas alinz.

<

v 2-Midirligiimiizden hizmet alan herkese sevgi ve hosgoril ile yaklaginz.
v 3-Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.

¥ 4-Her insan saygindir ve saygi gérmeye layiktir anlayisiyla hizmet ederiz
v 5-Basanyi ekip galigmasi olarak gdriiriiz

v 6-Egitlik ilkesi inanci ile galisinz.

v 7-Yéneticiler ve galiganlar arasinda, hizmete yonelik saglikh iletigim vardir.
v 8-Degisim ve siirekli gelisim bizim i¢in Snemlidir.

v 9-Olkemizin geleceginden kendimizi sorumlu tutariz.

v' 10-Planli ve programh ¢alisinz.

v 11-Yaptigimiz her galismayla egitimin niteligini artirmaya caliginz.

v 12-Kurum igi ve kurumlar arasi etkin bir iletisim gergeklestiririz.

v 13-AR-GE ve teknolojiyi etkin kullanmak.

BOLUM 1V: AMAC, HEDEE VE EYLEMLER

Agiklama:




1) Amag, hedef; gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Geligim Alanlarina gore

yapilacakfir,

3) Erisim basliginda eylemlere ilisin Srnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 5gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 5grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alind11 temadr.

Stratejik Amag 1:

Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulagabilen &grenciler yetistirmek, okulumuzun akademik basarisint

2023 yili sonunda %951 #**

Performans |Gostergelery

Stratejik Hedef [1'1 Fen ve Anadolu Liselerine ve Mesle

kvi‘Lisélere yqu&stiriig_rlﬁgl;nci sayisinin her yllr%ij oraninda arttirilarak

_ - | Agklama [FI8]: Egitim ve ogretime
erigim artinlmasina fligkin amag ifadesi
yanlacaktir,

_ . - | Aqklama [FI9]: Hedef altinda
S§rencilerin okullasma oranlanna iliskin
gstergeler, devam devomsuzlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin
gdstergeler takip edilecektir.)

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

2018

2023

. | Agiklama [FI10]: Gastergelere iliskin

kisa agiklamalar altta verilmigtir. Okullar
gdsterge listesinde kendi tirler igin
belirtilen g3stergeleri bu hedef altinda
takip etmelidirler, aynca listede belirtilen
temel gstergelerin yan: sira kendilen de
gdsterge ekleyebilirer




%100 %100
PG.lla %98 %99 %100 %100
Iikokul birinci siruf 8grencilerinden en az bir yil %95 %100 %100 %100
PG11b okul 3ncesi egitim almug olanlann oraru %85 %90
(%)@kokwd 00 )
PG.ll.c Okula yeni baglayan 8grencilerden oryantasyon %98 %99 %100 %100 %100 %100
epitimine katilanlann brani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve &gretim déneminde 20 giin ve iizeri % %3 %2 %1 %1 %0
devamsizlik yapan 8grenci forant (%) I
PG.l.l.e. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri %10 %8 %7 %5 %2 %0
devamsizlik yapan yabanai Bgrencioran (%) | *T | | | | f
PG.1.1f. Okulun 8zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanumina uygunlugu (Oa'i]) _________
PG.11g. Hayatboyu dgrenme kapsamunda agilan kurslara %90 %95 %100 %100
devam oranu (%) (halk pgitim) %80 Lo R R R R R
PG.1.1Lh. Hayatboyu dgrenme kapsamunda agilan kurslara 2 20 20 20 20 20
katilan kisi say1si (say1) (halkegitim)
Eylemler®
No Eylem fadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, |Kayt bolgesinde yer alan orencilerin tespitl qalismast| oy sirateiik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Bylal
112 *|Miidiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eylil
TileRoZeINayIY
1.1.3 =B | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
birevierin
114 velasansol | Miidiir Yardimcist May:s 2019
115 Tiirkge Ogretmenleri 20 Eyliil-30 Mayis
AV‘II!QY»F\ e T
116 HIEEEE] | Beden Egitimi Ogretmenleri |20 Eylil-30 Mayis

- { Agklama [F112]: Anaokulu, Bokul,

/ortaokul, fise.- Bir hafta oryantasyoa
ejtiminin yan: sira okulun hanrtayacagy
oryantasyon programlan da dikkate

| alnmalidir.

[ Aakiama [F113]: Gzt veys azirsiz

olarak 83rencinin ne sebeple olursa olsun
derse ginmedigi gin sayws: baz aknarak
thaphmalmr

|
==
|
|
J
=

gBstergeyle ayn sartiarda olmakia birikte
okulda bulunan yabana dfrenciler baz - °

v | alncaktr.

Agldam [F115): Ozdeﬁﬁmeﬂ'mm;'
duyan bireylerin kullanimna uyguniuk
balaminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 de{enm!aldr

Aqlld:ma [FI16]: Halk egitim
merkezlen planinda yer verilecek
gastergedir.

Aqkiama [FL17]: Hak egom
ygfnhnlz

Agldima [FI18]: (Htr bir Iubfwn
yapilacak qalrgmalar

tablosunda kluﬁl«zhmfylaﬂlﬂ"
tespit cdx‘hrhm 0z konusu hedefte

alal:yeth ve en faydal: olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanunlanmas: gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem
sonanlulugu veya yritme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gergeklestirmeye iglan faaliyet-eylem
tanthi netlegtirilmelidir.)




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve dgretimde kalitenin artinlmasi baglig1 esas olarak eitim ve &gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde
yapilacak calismalan kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sifta kalma, ders bagarilar ve kazarumlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:
Her bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmast ile girisimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileri

yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci basarisin erken yaslardan baslayarak, akademik basan diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelisimlerine
yonelik sosyal kiltiirel faaliyetlerle destekleyip siirekli takip ve degerlendirme galigmalari ile plan donemi sonuna dek uluslararasi gegerlilik
seviyesine gikarmak.

Performans Gostergeleri



Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzun sosyal ve killtilrel aktivitelerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES) 2018|2019 2020 [2021  [2022 [ 2023
— GERENCILERININ ILGI YETEKLERINE TGms. | g | %65 | %90 | %% | %10
. UYGUN MESLEK SECIMINi OLUSTURMA | Suruflar
PG11b KARIYER GONLERI OLUSTURMAFARKLI | TGm.8. | 500 | %90 | %% | %%  [%100
MESLEK ELEMANLARININ OKULA DAVETI) | Sruflar
o1 B Tam %05 | %% | %100 | %100
RS 0ST EGITIM KURUMLARINI GEZME 8Smafl | %95
ar
Eylemler
*No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
SERENCILERININ TLGI YETEKLERINE UYGUN MESLEK | Rehber 8retmen -
111 |gpciMiNi OLUSTURMA Suruf Rehber Opretmenleri | 2> Ly1il-30 Mays
KARIYER GONLERI OLUSTURMA(FARKLI MESLEK |Rehber 8gretmen -
112 | &/ EMANLARININ OKULA DAVETI) Suruf Rehber Oretmenleri |20 Lyll-30 Mayss
. Rehber dgretmen .
113 |0ST EGITIM KURUMLARINI GEZME S Rehbor Opretmenleri |20 B30 May:s
114
115




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzda gbrev yapan ydnetim, egitim ve destek personelinin gorev ve sorumluluk alanlarinda sahip olmalari gereken bilgi ve
becerilerini giincel tutup enformasyon teknolojileri kullanim becerilerini artirarak begeri alt yapinin giiglendirilmesi, yonetim ve organizasyon
yapilarinin daha etkin kilinmasi, kurumlarin fiziki ve mali alt yapilarinin daha etkin hale getirilmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve &gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Okulumuzda eitim &gretimin kalitesinin arttinlmasi igin simiflarin teknolojik egitim araglani ile giiglenmesi, mevcut binalarin bakim ve
onarimlarim periyodik olarak yaparak, okulun fizik altyapisim giiglendirmek

Okulumuzda egitim ortamlari fiziki yap, kaynak ve ekipmanlarin kalitesini arttirarak etkin kullanimi saglayabilme

.Okul bahgesinin griiniigliniin giizellestirilmesi.

Okulda daha temiz ( Hijyen ) ortamin olusturulmasi ve okulda olusabilecek “Kiigiik saglik sorunlari” esnasinda faydalanabilecek ilk yardim
dolabinin malzemelerinin tamamlanmasi.

Beslenme Dostu Okullar projesi ile okulumuzda saglik spor ve beslenme ile ilgili genig galiymalar yapilmasi.

(Kurumsal Hletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Gitvenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konular ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESK 2018|2019 [2020 2001|2022 | 2023
PG31a Egitim arag-gereg ihtiyag analizlerinin yapilmas: | %95 | %95 | %> | %% | %95 [100
Okul siralannin ve malzemelerini aul durumda %100 %100 | %100 %100
PG32.b olanlan tespit etmek, onarimlarini yaptirmak %100 | %100
Okullumuza modemn bir fen laboratuvar: arag ve %95 %100 | %100 %100
PG33.c. geregleri kazandirmak %95 %95
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Thtiyag duyulan arag geregler belirlenip okul imkanlar ile|, . . .
—— ada gerekli yazismalar yapilarak ihtiyaclar giderilecektir. Mudr Yardincisi 2019-2020
1.1.2 Miidiir Yardimcist 2019-2020
Thtiyag duyulan arag geregler belirlenip okul imkanlar ile|, . . .
113 yada gerekli yazigmalar yapilarak ihtiyaglar giderilecektir. Miidir Yarduncis 20132020




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

R
[ 2019 ! 2000 || 2021 || 202 1; 2023 | Toplam
| ddne | 1! | | 1l

|
i

Valilikler ve Belediyelerin Ka

e — =
|Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI BOLUM: iIZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayih Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlan ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullamlmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamli
saglamak iizere, kamu mali ySnetiminin yapisini ve isleyisini dlizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve &lgiilebilir hedefler saptamasi, performanslanm
dnceeden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda Slgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalan gerekmektedir.
izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla dlgillmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basanisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulagilmadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten geger. Uzun
vadeli hedeflere ulasmak igin bunlarin 6lgiilebilir kisa vadeli uygulama bSlimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglan kontrol etmek
dogal ve saglikli bir yaklagimdir. Performans hedefleri bu agidan 6nemlidir. Akdeniz Iige Milli Egitim Mildirliigu Stratejik Planinda ortaya
konulan ve 2015-2019 dénemine ydnelik hedeflere iligkin gergeklesmeler planin basariya ulasmast igin bu donemler iginde yillik iki kez g8zden
gegirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlani gergevesinde, Miidilrligiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlartyla yapilacaktir.
{lerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacag bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelitirilmesi igin plana isik tutacakur.

Stratejik Plamin belirli ddnemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar
Strateji Geligtirme Hizmetleri sorumlu midir yardimcisina sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 8grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi sagilayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida
bulunacaktir.



'EKLER:

Ogretmen, grenci ve veli anket drnekleri klasdr ekinde olup okullanmzda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi bolimi
ve sorun alanlaninin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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